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Информационная справка 

Общие сведения об учреждении дополнительного образования детей 

Полное наименование учреждения дополнительного образования в соответствии с Уставом: 

муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

Среднеахтубинского района Волгоградской области (далее – учреждение, ДЮЦ). 

Юридический адрес: 404143 Россия Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба, ул. Ленина, 55.  

Учредитель: комитет по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального 

района. 

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение. 

Регистрационное свидетельство: № 1656 от 10.11.1999 г. выдано администрацией 

Среднеахтубинского района Волгоградской области.  

Лицензия на право оказывать образовательные услуги серии 34Л01 №0000352, регистрационный 

№642 от 29.10.2015г. выдана комитетом образования и науки Волгоградской области бессрочно по 

реализации образовательных программ по подвидам дополнительного образования детей и 

взрослых, а местах осуществления в осуществления образовательной деятельности, указанным в 

приложении к лицензии. 

Учреждение имеет в своем составе филиал. 

Полное наименование: «Краснослободский филиал муниципального казенного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Среднеахтубинского района 

Волгоградской области. 

Сокращенное наименование: Краснослободский филиал МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского 

района. 

Юридический адрес местонахождения филиала: 404160, Волгоградская область, 

Среднеахтубинский район, г. Краснослободск, Тимирязевская, 65. 

 

Организация деятельности 

Анализ целей и задач деятельности учреждения по основным направлениям деятельности 

Анализируя результативность деятельности в достижении цели учреждения за 2022-2023 

учебный год, следует отметить, что педагогическим коллективом проведена эффективная работа по 

обновлению системы дополнительного образования детей в Среднеахтубинском муниципальном 

районе, продолжению работы по персонифицированному финансированию дополнительного 

образования (подробнее в направлении «Просветительская и информационная работа»), созданию 

оптимальных педагогических условий для удовлетворения  интересов обучающихся (их семей) и 

развитию их индивидуальных способностей (подробнее в направлении «Организационная работа»). 

 

Анализ выполнения муниципального задания 

Работа по выполнению основных показателей муниципального задания выстраивается в 

соответствии с приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского 

муниципального района Волгоградской области от 29.12.2022 № 650 «Об утверждении 

муниципальных заданий муниципальным образовательным организациям Среднеахтубинского 

муниципального района на оказание муниципальных услуг на 2022 год и плановый период 2023 и 

2024 годов».  

В течение учебного года учреждением оказывались муниципальные услуги по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ (уникальный номер реестровой записи по 

общероссийскому базовому (отраслевому) или региональному перечню - 

801012О.99.0.ББ57БЗ28000). Потребителями муниципальной услуги являлись физические лица 

(несовершеннолетние граждане в возрасте от 4 до 18 лет и их родители (законные представители)).  

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество 

муниципальной услуги: 
Показатель «Направленность 

дополнительной 

общеразвивающей программы» 

Показатель качества муниципальной услуги План Факт 

Техническая Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 

программы 
100% 100% 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой дополнительные 

общеразвивающей программы 
100% 100% 

Естественнонаучная Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 100% 100% 
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программы 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой дополнительные 

общеразвивающей программы 
100% 100% 

Физкультурно-спортивная Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 
программы 

100% 100% 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой дополнительные 
общеразвивающей программы 

100% 100% 

Художественная Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 

программы 
100% 100% 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством предоставляемой дополнительные 

общеразвивающей программы 
100% 100% 

Туристско-краеведческая Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 

программы 
100% 100% 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой дополнительные 

общеразвивающей программы 
100% 100% 

Социально-гуманитарная Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие 
программы 

100% 100% 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями и качеством предоставляемой дополнительные 
общеразвивающей программы 

100% 100% 

 
Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги: 

Показатель «Направленность 

дополнительной общеразвивающей 

программы» 

План, 

человеко-

часы 

Факт, 

человеко-

часы 

Причина отклонения 

Техническая 2 700 2 700 - 

Естественнонаучная 4 320 6 480 Увеличение охвата обучающихся с целью исполнения 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», повышение 
востребованности программ дополнительного образования 

Физкультурно-спортивная 35 424 38 880 Увеличение охвата обучающихся с целью исполнения 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», повышение 
востребованности программ дополнительного образования 

Художественная 63 304 113 400 Увеличение охвата обучающихся с целью исполнения 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», повышение 
востребованности программ дополнительного образования 

Туристско-краеведческая 3 240 3 240 - 

Социально-гуманитарная 
22 032  56 952 

Увеличение охвата обучающихся с целью исполнения 
федерального проекта «Успех каждого ребенка», повышение 

востребованности программ дополнительного образования 

Показатели, характеризующие качество работы выполнены полностью. Показатели, 

характеризующие объем, превышены по объективным причинам. 

В истекшем учебном году услуг письменных жалоб потребителей на качество оказания 

услуг не поступало (см. также раздел «Анализ организации образовательного процесса ДЮЦ»). 

Учреждение также оказывало платные дополнительные образовательные услуги в 

соответствии с ценами (тарифами), установленными решением Среднеахтубинской районной 

Думой от 29 августа 2022 года №37/519 «О внесении изменений в решение Среднеахтубинской 

районной Думы от 30.08.2018 года №56/366 «О тарифах на платные дополнительные 

образовательные услуги, оказываемые муниципальными образовательными учреждениями 

Среднеахтубинского муниципального района». 

В течение учебного года были оказаны образовательные услуги на платной основе по 

программам социально-педагогической направленности (групповые занятия с детьми дошкольного 

возраста по комплексной программе «Подготовка к школе». Заявленными услугами по организации 

праздников, торжеств и др. потенциальные потребители не воспользовались. 

 
Анализ организации образовательного процесса  

Образовательный процесс в учреждении выстраивался таким образом, чтобы решить задачу 

учебного года по предоставлению детям образовательных услуг, как в системе ПФДО, используя 

сертификаты финансирования, по сертификатам учета на безвозмездной основе, так и на платной 

основе и, вместе с тем, сохранить контингент обучающихся. 

Общее количество обучающихся, воспользовавшихся системой ПФДО составило 2210 чел. 

(1845 согласно данным портала ПФДО), в т.ч. 64 чел. охвачены в летний период краткосрочными 

ДООП.  
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Количество реализуемых в учреждении образовательных программ дополнительного 

образования детей – 74 ДООП. Из них 29 – сертифицированный реестр, 42 – бюджетных, 3 - 

платных. Полнота реализации образовательных программ дополнительного образования  (ОПДОД) 

(общее число учебных часов, необходимых для реализации ОПДОД/число отработанных часов по 

ОПДОД) составила более 97% (запланировано 90-95%). 

В 2022-2023 учебном году в ДЮЦ насчитывалось учебных групп - 126, в них - 1913 чел. По 

сравнению с прошлым годом показатель охвата детей немного снижен (было 1956 чел.). В течение 

года количество учащихся варьировалось, и общий охват составил 2210 человек. Реализованы 

дополнительные платные образовательные услуги: деятельность осуществлялась по 3 ДООП, по 

которым прошли обучение 88 обучающихся (из общего количества). 

В ДЮЦ в 2022-2023 учебном году обучались: дети с ограниченными возможностями 

здоровья – 11 чел.; дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 8 человек; дети-

инвалиды - 6 чел. Педагогический коллектив ДЮЦ строил образовательную деятельность таким 

образом, чтобы дети с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью смогли 

реализовать свое право получать дополнительное образование, наравне со своими сверстниками, в 

условиях, которые учитывают их особые образовательные потребности.  

В течение учебного года учащиеся пользовались услугами дополнительного образования: по 

программам социально-гуманитарного направления – 599 чел., по программам художественного 

направления – 1194 чел., физкультурно-спортивного – 237 чел., туристско-краеведческого -68 чел., 

технического – 85, эколого-биологического – 115 чел. 

 
 

 

Интеграционные связи учреждения с образовательными учреждениями 

 по организации образовательной деятельности 

В течение года педагогическими работниками учреждения была продолжена работа по 

расширению связей с образовательными организациями с целью организации совместной работы с 

ними для удовлетворения потребностей обучающихся, организации их досуга, улучшения качества 

образования обучающихся.  
№ п.п. ОО Количество 

обучающихся 

Всего  993 

1.  Дошкольники организованные 20 

2.  Государственное казенное общеобразовательное учреждение "Среднеахтубинская школа-интернат" 1 

3.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Гимназия г. Волжского Волгоградской области" 2 

4.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Кадетская школа имени Героя Российской 

Федерации С.А. Солнечникова г. Волжского Волгоградской области" 

1 

5.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2" г. 
Краснослободска 

120 

6.  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4" Г. КРАСНОСЛОБОДСКА 

10 

7.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 13 г. Волжского Волгоградской 
области" 

1 
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8.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 14 "Зеленый шум" г. 

Волжского Волгоградской области" 

2 

9.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 15 имени Героя Советского 

Союза М.М. Расковой г. Волжского Волгоградской области" 

1 

10.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 1 имени Ф.Г.Логинова г.Волжского Волгоградской области" 

1 

11.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 19 г. Волжского Волгоградской области" 

1 

12.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия» г. Краснослободска 93 

13.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» р.п. 

Средняя Ахтуба 

270 

14.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 имени 

М.Горького» р.п. Средняя Ахтуба 

155 

15.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» п. 

Куйбышев 

161 

16.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» с. Рахинка 
Среднеахтубинского района Волгоградской области (МОУ СОШ с.Рахинка) 

38 

17.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» х. 

Бурковский Среднеахтубинского района Волгоградской области 

3 

18.  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» х.Лебяжья 
Поляна Среднеахтубинского района Волгоградской области 

104 

19.  Общеобразовательная автономная некоммерческая организация "Православная епархиальная 

классическая гимназия "Умиление" 

1 

20.  муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 34 имени М.С. Катаржина г. 
Волжского Волгоградской области" 

2 

21.  Муниципальное общеобразовательное учреждение "Гимназия № 17 Ворошиловского района 

Волгограда" 

2 

22.  Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 102 Дзержинского района 
Волгограда" 

1 

23.  Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа №60 Красноармейского района 

Волгограда" 

1 

24.  Государственное казенное общеобразовательное учреждение "Волгоградская школа-интернат №3" 1 

25.  Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа №17 имени 37-й Гвардейской 

стрелковой дивизии Тракторозаводского района Волгограда" 

1 

Образовательная деятельность осуществлялась в базовом учреждении и Краснослободском 

филиале, а также на базе образовательных учреждений района.  

Всего на базе образовательных организаций района (области) были организованы 

кружковой работой 54 (на 9 больше, чем в прошлом уч. году) объединений – 993 чел. обучающихся 

(на 103 человека больше, чем в прошлом году).  

Это позволяет сделать вывод, что интерес к занятиям и уровень образовательных услуг, 

оказываемых педагогическими работниками достаточно высок.  

Особенности Учебного плана 

Учебный план ДЮЦ разработан согласно Уставу ДЮЦ, Лицензии и приложения к ней, 

Плану работы ДЮЦ, Программе развития ДЮЦ и образовательных программ дополнительного 

образования детей, реализующихся в 2022-2023 учебном году, оформлен согласно рекомендации 

Волгоградского методического центра дополнительного образования, является прерогативой ДЮЦ 

и рассчитан на учебный год. 

 

Программное обеспечение 

В 2022-2023 учебном году учреждение работало по программам различного уровня, 

отражающим специфику Центра (включая филиал), его типовой, видовой статус и категорию. 

Программы, обеспечивающие деятельность учреждения: 

Программа развития, рассчитанная на 5 лет (2019-2024г.г.) Программа развития ДЮЦ 

разработана в начале 2019 учебного года. В процессе решения задач, поставленных Программой 

Развития, методическим и педагогическим советом  ДЮЦ предусмотрены процедуры по 

повышению качества образовательного процесса: обновление программно-методического 

обеспечения, активное взаимодействие с  образовательными учреждениями района, развитием 

ДЮЦ как ОМЦ.  

План работы на 2022-2023 учебный год, предполагающий методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (ООДП) 

Всего за 2022-2023 учебный год были реализованы 74 ДООП: в базовом учреждении: 

дополнительные образовательные программы 3 направленностей: художественная, социально–

гуманитарная, эколого-биологическая; в Краснослободском филиале дополнительные 

образовательные программы 3 направленностей: художественная, социально – гуманитарная, 
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физкультурно-спортивная. Кроме того,  ДООП туристско-краеведческой, технической и 

физкультурно-спортивной направленностей реализовывались на базе ОО района. 

Согласно задачам, поставленным на 2022-2023 учебный год, в основное содержание ДООП 

были внесены дополнения и изменения с учетом современных требований системы ПФДО, в 

соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, с учетом интересов детей, 

потребностей семьи и общества, включая детей с ОВЗ. С целью обеспечения разноуровневости 

всеми педагогами ДЮЦ были разработаны Календарные графики с разграничением на уровни 

обучения.  

Особенности расписания занятий 

Расписание работы кружков ДЮЦ разработано согласно Уставу ДЮЦ, Лицензии и 

приложения к ней, Плану работы ДЮЦ, Программе развития ДЮЦ и образовательных программ 

дополнительного образования детей, реализующихся в 2022-2023 учебном году. Расписанием 

предусмотрены пожелания детей и родителей, а также педагогов, осуществляющих 

образовательную деятельность от ДЮЦ. В соответствии с гигиеническими и санитарными 

требованиями между занятиями предусмотрены перерывы, динамические паузы во время занятий 

(не менее 10 мин.). 

Учтен промежуток времени между общеобразовательной и досуговой деятельностью 

ребенка. Кроме того, при разработке Расписания занятий уделялось большое внимание наличию 

учебных помещений, как на базе самого ДЮЦ, так и в образовательных учреждениях района, где 

осуществляется дополнительное образование от ДЮЦ. 

Анализ кадрового потенциала 

Кадровый состав учреждения 

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс учреждения организовывался 

педагогами дополнительного образования на базе ДЮЦ и образовательных организаций района. 

Всего основных педагогов – 13, совместителей – 8 чел. Высшее образование - 11 чел., 

среднее специальное – 4 чел. Компетентность педагогов МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района 

соответствует профстандарту педагогов дополнительного образования. 85% педагогов имеют 

подтверждение аттестационной комиссии о соответствии квалификационным категориям и 

занимаемой должности. 

В течение учебного года руководством учреждения решались вопросы по привлечению 

специалистов для работы в объединениях, поддерживающих профиль учреждения, с этой целью 

приглашались педагогические работники в детские объединения по физкультурно-спортивной 

направленности. 

Аттестация педагогических и руководящих работников 

Всего в учреждении педагогических работников (исключая находящихся в д/отпуске), 

имеющих высшую квалификационную категорию - 3 чел, первую – 6 чел., СЗД - 1 чел., не имеют 

категории – 3 чел. 

В 2022-2023 учебном году успешно прошли процедуру аттестации на высшую 

квалификационную категорию: Бондаренко О.В.,  на  первую квалификационную категорию: 

Карашева М.Е., педагоги дополнительного образования МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района.   

В 2022-2023 учебном году 1 педагог (Кудрявцева Р.З.) принимала участие в экспертизе 

практической деятельности аттестуемых педагогов Волгоградской области  в качестве эксперта. 

Новак Е.Ю. являлась экспертом по ДООП МОЦ Среднеахтубинского района. 

Повышение квалификации работников 

Педагогические работники в течение учебного года прошли обучение по программам очного 

и дистанционного формата. Всего обучились 12 педагогов дополнительного образования ДЮЦ, что 

составляет 85% от числа основных педагогических работников учреждения.  

Просветительская и информационная работа 
Данное направление деятельности ДЮЦ организовано в двух компонентах: информационно-

методическом и консультативно-методическом.  

Анализ информационно-методического направления 
Методическая работа учреждения, была направлена на решение задач по повышению уровня 

информирования педагогов, обучающихся, их родителей (законных представителей), а также 

общественности о текущей работе объединений и системы дополнительного образования в целом. 

Посредством размещения на различных ресурсах представлялась информация о планах, результатах 

работы, об успехах обучающихся. Была разработана система налаживания обратной связи с учетом 



8 

максимального использования возможностей сайта учреждения и групп «ДЮЦ» в социальной сети 

«ВКонтакте» и «Одноклассники».  

Освещение информации о работе объединений учреждения  в СМИ (печатных и 

электронных в сети Интернет) также включалась в информационно-методическую деятельность: с 

этой целью педагогами и старшим методистом ДЮЦ активно велось сотрудничество с районной 

газетой «Звезда», где периодически освещалась деятельность  учреждения (http://www.sa-star.ru).  

Пополнен электронный банк материалов педагогической копилки и дидактических 

разработок для очной и дистанционной работы. Организована и проведена методическая работа на 

официальных сайтах работников образования.  

Кроме того, педагогические работники ДЮЦ в течение 2022-2023 учебного года активно 

транслировали свой опыт на методических мероприятиях различного уровня. 

 Педагогический и методический советы стимулировали работу педагогов дополнительного 

образования на более активное участие в конкурсах и фестивалях профессионального мастерства. В 

прошедшем учебном году были организованы, как традиционные, так и новые мероприятия 

методической направленности, например, муниципальный конкурс методических разработок. 

Педагоги МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района приняли участие в региональном 

конкурсе ЛПДО. Галаева Е.А. стала участником заочного регионального этапа лучших педагогов 

дополнительного образования Волгоградской области. 

В рамках информационно-методического направления осуществлялась работа районных  

методических объединений педагогов образовательных организаций, а именно педагогов 

дополнительного образования и старших вожатых. 

В течение 2022-2023 учебного года педагогами МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района 

были подготовлены материалы публикаций в печатных и электронных СМИ, на сайтах: 

«Социальная сеть работников образования «Наша сеть», "Международное сообщество педагогов  

"Я-Учитель!", "Инфоурок", ООО ЦИОиВ,  публикации в газете «Звезда», соц. сетях «Вконтакте», 

«Одноклассники». 

В 2023 году сайт учреждения перенесен на новую платформу ОШКОЛЕ.РУ. В течение года, 

на официальной странице ДЮЦ в сети Интернет, систематически размещалась и актуализировалась 

информация о деятельности учреждения (в течение учебного года раз в неделю и по мере 

необходимости). Раздел "Сведения об образовательной организации" содержит информацию, 

размещение которой регламентировано приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки №831 от 14 августа 2020 года. "Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации". В соответствии с рекомендациями комитета  по 

образованию на сайт добавлены новые темы «Дорожная карта наставничества», «Безопасность 

дорожного движения», «Антитеррор» и другие. 

Кроме того, имеются: 

- страница на Официальном сайте для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях: http://bus.gov.ru/ 

- информация о закупках размещена по адресу: http://zakupki.gov.ru/  

- информация о программах, обучающихся, учебных кабинетах, педагогах имеется на 

портале «Навигатор» https://volgograd.pfdo.ru/  

Все документы, регламентирующие деятельность ДЮЦ, размещены на официальных 

страницах в сети Интернет 

Анализ работы районного методического объединения  

педагогов дополнительного образования  (руководитель Новак Е.Ю.) 

В соответствии с Планом работы методического объединения педагогов дополнительного 

образования  на 2022-2023 учебный год деятельность МО была направлена на выполнение задач по 

развитию и реализации программы наставничества в МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района. С 

этой целью были организованы два заседания МО: «Развитие профессиональной компетентности 

педагогов по внедрению программы наставничества в организации дополнительного образования» 

и «Новые формы организации обучения и воспитания детей в дополнительном образовании» 

Первое заседание МО прошло на базе МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района. В работе 

МО приняли участие все педагоги дополнительного образования, ведущие деятельность по ДООП. 

На данном заседании были освещены вопросы, касающиеся работы в направлении наставнических 

технологий. Большое внимание уделялось особенностям дорожной карты наставничества и 

формирования наставнических пар. 
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Запланированное заседание МО на тему: «Новые формы организации обучения и 

воспитания детей в дополнительном образовании» было организовано на базе Краснослободского 

филиала МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района. Педагоги познакомились с использованием 

новых форм обучения по различным направленностям ДООП, поделились опытом в организации 

мастер-классов, квизов и т.д. Заседание включило в себя презентации форм работы педагогов 

дополнительного образования, что позволило каждому участнику МО в дальнейшем использовать 

опыт коллег в своей работе. Также были подведены итоги аттестации педагогов дополнительного 

образования в текущем учебном году. 

Вместе с тем, в план работы районного МО были включены заседания инициативной 

группы, в которую вошли педагоги высшей квалификационной категории и эксперты в области 

разработки ДООП. Данная группа провела работу по оценке аттестационных процедур в 2022-2023 

учебном году.  

Методическое объединение в течение года ставило своей целью повышение уровня 

образовательной деятельности педагогами дополнительного образования, повышение качества 

образования и воспитания в ДОД.  

Постоянными членами методического объединения являлись 21 педагог дополнительного 

образования из МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района, Краснослободского филиала и 

МАУСШ, кроме того,  на заседании МО приглашались педагоги, осуществляющие кружковую 

деятельность на базе ОО района.  

По итогам 2022–2023 учебного года, принято решение признать работу МО 

удовлетворительной и продолжить деятельность по накоплению педагогического опыта и обмену 

передовыми идеями педагогов дополнительного образования Среднеахтубинского муниципального 

района.  

Анализ работы методического объединения старших вожатых  

образовательных организаций Среднеахтубинского района (руководитель Арчакова Е.С.) 

В соответствии с планом работы районного методического объединения старших вожатых 

образовательных организаций  на 2022-2023 учебный год было организовано и   проведено два 

заседания методического объединения по следующим темам: «Нормативно-правовая база. 

Мастер-класс. Новые формы информационных технологий для эффективной работы. 

Yandex - формы»», методическое объединение «Анализ работы районного методического 

объединения старших вожатых за 2022 – 2023 уч. год».  Членами районного методического 

объединения и семинара являлись 10 старших вожатых образовательных организаций района.  

Анализируя заседания методического объединения старших вожатых за 2022-2023 учебный 

год, рекомендуется признать работу в данном направлении удовлетворительной. 

Анализ консультативно-методического направления 

Консультативно-методическое направление организовывалось в форме индивидуальных и 

групповых консультаций по вопросам оформления документации, разработки авторских программ 

дополнительного образования детей, всего методистами ДЮЦ проведено более 100 консультаций 

различного характера (часть из них проведена в дистанционном формате), разработаны для 

реализации новые учебные планы и дополнительные общеобразовательные краткосрочные 

программы «Баскетбол», «Дзюдо». 

Пополнился банк данных по вопросам педагогических технологий, организованы новые 

тематические мастер-классы педагогами ДЮЦ. 

В 2022-2023 учебном году проведены тематические конкурсы и выставки  детского 

творчества; оказывалась информационная и консультативная методическая помощь в проведении 

культурно-просветительных досуговых мероприятий, в организации деятельности детских 

школьных организаций, а также в освоении и разработке инновационных воспитательных программ 

и технологий (всего в течение года было организовано более 60 консультаций для вожатых и 

педагогических работников по подготовке к мероприятиям разного уровня); педагогом по экологии 

и краеведению оказывались консультации при подготовке и участию в мероприятиях различного 

уровня, проводимых районными и областными учреждениями и организациями, таких как слет 

музеев образовательных организаций, олимпиада по школьному краеведению, слет краеведов и др. 

Кроме того, консультативно-методическая  помощь оказывалась в рамках проведения методических 

объединений педагогов дополнительного образования.  

Воспитательно-массовая работа 

Воспитательно-массовая работа учебного года была направлена на организацию 

разноуровневых мероприятий воспитательного характера (внутриучрежденческих, городских, 
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муниципальных), с целью воспитания гармонически развитой, образованной личности, 

нравственной и преданной Отечеству. Работа по расширению связей с образовательными 

организациями с целью обмена опытом, организации совместной работы с ними для улучшения 

качества образования обучающихся, создания условий по выявлению и развитию единого 

воспитательного пространства была продолжена в течение всего учебного года и в каникулярное 

время.  

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

В течение 2022-2023 учебного года в целях совершенствования работы по предупреждению 

дорожно-транспортных происшествий с участием школьников, снижения тяжести их последствий, 

привития устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах сотрудниками комитета 

по образованию, ОГИБДД ОМВД России Среднеахтубинскому району, МКУДО  ДЮЦ были 

организованы и проведены 1 муниципальное мероприятие, 1 открытый городской конкурс, а также 

ряд внутриучрежденческих, массовых мероприятий для детей и подростков по пропаганде правил 

дорожного движения, профилактике дорожно-транспортного травматизма, пропаганде здорового 

образа жизни. 

В целях совершенствования работы по предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма детей и подростков, пропаганды среди обучающихся Правил дорожного движения и 

привития им устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах и улицах, с  11.04.2023г. по  

05.05.2023г. для обучающихся общеобразовательных организаций проведен  заочный 

муниципальный конкурс «Безопасное колесо». В Конкурсе приняли участие 16 обучающихся из 5 

общеобразовательных организаций района. В связи с тем, что 2 года подряд районный конкурс не 

проводился анализ результатов Конкурса. 

В целях совершенствования работы образовательных организациях по предупреждению 

дорожно-транспортных происшествий в период в период с 24.10.2022г. по 25.11.2022г. был 

проведен открытый городской конкурс «Наш друг – Светофор!». В Конкурсе приняли участие 107 

работы обучающихся из 18 общеобразовательных организаций.В сравнении с предыдущим годом 

участие обучающихся в Конкурсе стало более активным. В 2022 году приняло участие в 2 раза 

больше образовательных учреждений, а количество поступивших работ увеличилось с 82 до 107. 

Вывод: На основании вышеизложенного на следующий учебный год 2023-2024 года 

необходимо активизировать работу по пропаганде правил дорожного движения, профилактике 

дорожно-транспортного травматизма. 

Пропаганда ЗОЖ, предупреждение девиантных зависимостей 

С целью совершенствования работы образовательных организаций по организации 

содержательного досуга обучающихся и предупреждению девиантных зависимостей среди детей 

подростков проводились мероприятия: муниципальный конкурс видеороликов «За здоровый образ 

жизни»  (с 10.11.2022г. по 01.11.2022г.  на базах образовательных организаций), открытый 

городской конкурс «Мы за здоровый образ жизни». 

Конкурс видеороликов «За здоровый образ жизни»  проходил в заочной форме: 

образовательные организации предоставляли свои выступления в формате видеороликов на Flesh-

носителях. В Конкурсе приняли участие детские школьные организации из 10 

общеобразовательных организаций Среднеахтубинского муниципального района, что превышает 

количество участников за предыдущий год (7 образовательных организаций).  

С целью формирования у детей интереса к физическому развитию, спорту, правильному 

питанию, познавательной и творческой деятельности средствами изобразительного искусства был 

проведен открытый городской конкурс «Мы за здоровый образ жизни» (сочинение, рисунки) (далее 

Конкурс). В конкурсе приняли участие 13 образовательных организаций района, представившие 136 

работ (в 2021г. – 7 образовательных организаций, 74 работы). 

Вывод: Результаты выявили положительную динамику (увеличение участников), что 

демонстрируют повышенный интерес к мероприятиям, направленным на пропаганду здорового 

образа жизни 

Районный союз детских организаций «Парус» 

В течение 2022-2023 учебного года детские школьные организации района приняли участие 

в одном из приоритетных направлений деятельности ДЮЦ, которое нацелено на поддержку 

субъектов Районного союза детских организаций «Парус» - реализация социальнозначимых 

программ, развитие социального творчества и самоуправления детей и подростков. В течение 

учебного года было проведено 4 мероприятия по данному направлению.  
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По данным на 01.10.2022 по своей структуре Районный союз детских организаций и 

объединений «Парус» представляет собой добровольное объединение 11 детских школьных 

организаций  из 11 образовательных организаций,  насчитывающее в своем составе 1592 

обучающихся. 

В начале учебного года на базе Краснослободского филиала МКУДО ДЮЦ 

Среднеахтубинского района  проведена Конференция, по подведению итогов работы за 

предыдущий учебный год и составлению  планов на 2022-2023 учебный год. Работа РСДО «Парус» 

в 2021-2022 учебном году признана удовлетворительной.  

В Конференции приняли участие члены ДШО  из 10 образовательных организаций.  

В целом, мероприятие прошло успешно. Активное участие образовательных организаций в 

Конференции иллюстрирует высокую значимость данного вида собрания активистов, 

заинтересованность членов и руководителей детских школьных объединений и организаций в 

работе по развитию лидерских качеств подростков, а также позволяет расширить творческие 

контакты среди ДШО района (в прошлом году количество участников составило 80 человек из 7 

образовательных организаций). 

Также, по итогам участия детских школьных организаций в мероприятиях, организуемых 

МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района в 2022-2022 учебном году, наиболее активные и 

показавшие высокие результаты в мероприятиях награждены грамотами: 

- реализация программы «Здоровый образ жизни» - ДШО «Новое поколение» (МОУ СОШ 

№ 1 р.п. Средняя Ахтуба); 

- героико-патриотическое направление - ДШО «Радуга» (МОУ СОШ п. Куйбышев); 

- эколого-биологическое направление - ДШО «Исток» (МОУ СОШ № 3 р.п. Средняя 

Ахтуба); 

- туристско-краеведческое направление - ДШО «Радуга» (МОУ СОШ х. Клетский); 

- художественно-эстетическое направление - ДШО «Новое поколение» (МОУ СОШ № 1 р.п. 

Средняя Ахтуба);  

- для детских школьных организаций - ДШО «Планета «Дружба» (МОУ СОШ х. Лебяжья 

Поляна). 

По участию в мероприятиях областного уровня лучшей стала пионерская дружина им. 

С.Филиппова (МОУ СОШ х. Красный Сад).   

Общим голосованием присутствующих членов районного союза детских организаций 

«Парус» принят план районных мероприятий РСДО «Парус» на 2022– 2023 учебный год. 

В целях выявления творчески работающих лидеров был проведён муниципальный конкурс  

«Лидер XXI века» для членов детских школьных организаций. В Конкурсе приняли участие 8 

членов детских школьных организаций из 8 образовательных организаций Среднеахтубинского 

муниципального района. Количество конкурсантов в текущем учебном году по сравнению с 

прошлым выросло в 2 раза, что иллюстрирует высокую значимость Конкурса для активистов, 

заинтересованность членов и руководителей детских школьных организаций в работе по развитию 

лидерских качеств подростков, а также расширению творческих контактов среди детских школьных 

объединений района. 

В целях вовлечение детей в активные формы гражданского и духовно-нравственного 

воспитания, содействие в воспитании у детей и подростков чувств милосердия, доброты и 

сострадания, обмен опытом работы членов детских школьных организаций Среднеахтубинского 

района по общественно-полезной работе в апреле была организована акция «День тимуровской 

заботы». 

В Акции приняли участие 7 детских школьных организаций из 7 образовательных 

организаций. 

Проведение Акции предполагало три этапа: проведение мероприятий Акции,  день единого 

мероприятия и предоставление отчетов. Основными мероприятиями, проведенными в рамках 

Акции детскими школьными организациями стали: совместно с библиотеками, музеями 

организацию мероприятий для детей и подростков по изучению истории детского движения в 

России и СССР; акция «Улицам и городу чистоту и красоту»; благоустройство детских, спортивных 

площадок; операция «Живи, книга!»; операция «Чистота – залог здоровья»; Вахта памяти, 

посвященная павшим героям; шефство над памятниками, братскими могилами, обелисками; 

трудовой десант пионеров на улицы, в дома, где проживают ветераны, вдовы, нуждающиеся в 

помощи люди. 
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Анализ отчетов позволил сделать вывод о том, что  основными направлениями, 

существующими в каждой образовательной организации являются: уборка территории школы и 

прилегающей к ней территории, посещение ветеранов, оказание им помощи, уборка братских 

могил, расположенных недалеко от школ. 

В конце учебного года на базе Краснослободского филиала МКУДО ДЮЦ 

Среднеахтубинского района состоялся районный Фестиваль детских организаций. В празднике 

приняли участие 9 детских школьных организаций из 9 образовательных организаций 

Среднеахтубинского района. Общее количество участников Фестиваля – около 150 человек. 

На основании вышеизложенного, следует отметить, что в 2022-2023 учебном году работа 

РСДО «Парус»  была проведена на высоком уровне, что доказывает существенный рост участников 

данного направления.   

Эколого-биологическое направление 

В 2022-2023 учебном году в учреждении продолжилась работа, нацеленная на 

формирование и развитие у обучающихся активной жизненной позиции в деле охраны и защиты 

природы, привлечения внимания подрастающего поколения к экологическим проблемам нашего 

края.  

В течение года педагоги ДЮЦ активно участвовали в экологических акциях, включали в 

учебные планы внеплановые занятия по вопросам экологии, рационального природопользования, 

охраны окружающей среды. С целью создания условий для развития чувства ответственности за 

природу родного края как части национального природного богатства, улучшения состояния 

водных объектов на территории Волгоградской области и выявления рек и водоемов, требующих 

пристального внимания, обучающиеся и педагоги ДЮЦ приняли участие в региональных акциях 

«День дуба», «День птиц», «Первоцветы», «День Волги», во Всероссийской природоохранной 

акции «Вода России», во Всероссийском Дне эколят.  

В октябре 2022г. для образовательных организаций района был организован и проведен 

муниципальный конкурс «Природные фантазии». Участие приняли 14 образовательных 

организаций, представив 69 работ. В целом можно сказать, что результаты свидетельствуют о 

стабильном интересе школьников к данному конкурсу, разнообразии приемов работы с 

природными и художественными материалами, повышении качества выполнения предоставляемых 

работ.  

В этом же месяце c целью повышения внимания детей к теме энергосбережения, 

формирования культуры сбережения энергии и воспитания бережного отношения к окружающей 

среде проведён муниципальный фестиваль энергосбережения #ВместеЯрче-2022. В фестивале 

приняли участие воспитанники детских садов и учащиеся школ района. Программа фестиваля 

включала концерт «Яркие и талантливые», выставку рисунков и поделок, работу интерактивных 

площадок, мастер-классы, работу фотозоны.  Большой интерес у участников и гостей вызвала 

выставка детских рисунков и поделок из бросового материала и использованных электроламп 

Участниками стали 6 образовательных организаций – 6 школ, 2 детских сада и ДЮЦ.   

В апреле 2023г. в рамках городского экологического праздника «Земля-наш дом» была 

проведена открытая городская конкурсная программа с одноимённым названием. В ней приняли 

участие 5 команд школ р.п.Средняя Ахтуба, п.Куйбышев, ДЮЦ.  

Таким образом, деятельность учреждения в 2022-2023 учебном году по эколого-

биологическому направлению можно считать удовлетворительной. В 2023–2024 учебном году 

планируется разнообразить формы проведения муниципальных мероприятий и акций, увеличить 

количество участников из образовательных организаций, продолжить сотрудничество с 

организациями, работающими в данном направлении.  

Туристско-краеведческое направление 

Для решения задачи по продолжению работы по расширению связей с образовательными 

организациями с целью обмена опытом, организации совместной работы с ними для улучшения 

качества образования обучающихся согласно плану мероприятий краеведческого направления в 

2022–2023 учебном году проведены муниципальные мероприятия: слёт «Музей и дети», слёт 

краеведов, конкурс школьных музеев, Олимпиада по школьному краеведению.  В прошедшем 

учебном году все мероприятия были посвящены 80-летию Победы в Сталинградской битве. 

Количество участников остается стабильно небольшим, но уровень подготовки команд-

участниц достаточно высокий. 
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Наиболее активными участниками мероприятий краеведческой направленности были 

обучающиеся МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ СОШ х. Клетский, МОУ СОШ с. Рахинка, 

МОУ СОШ п.Куйбышев, МОУ СОШ х.Красный Сад. 

Слёт краеведов стал традиционным мероприятием в районе и области. К сожалению, в 2022-

2023 учебном году в нём приняли участие всего лишь три образовательные организации: МОУ 

СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ СОШ х.Клетский, МОУ СОШ х.Красный Сад. Победителем 

муниципального слёта краеведов «Сталинград – бессмертный город, воин, патриот!» стала команда 

МОУ СОШ х.Клетский.  

Деятельность музеев образовательных организаций в текущем году была организована по 

основным направлениям: экскурсионная, поисковая, фондовая. В течение года школьными музеями 

было проведено около 200 экскурсий, продолжена работа по сбору и оформлению материалов по 

истории населенных пунктов, земляков, прославивших родной край трудовыми и боевыми 

подвигами, военной истории края. На базе музеев прошли акции, Уроки Победы, викторины, квесты 

и др. с участием обучающихся, педагогов, ветеранов, гостей и жителей поселка и района. В целом, 

можно отметить активное использование ресурсов школьных музеев в патриотической и 

краеведческой деятельности, их значительную роль в воспитании и обучении подрастающего 

поколения. Победителем муниципального конкурса школьных музеев стала команда МОУ СОШ 

х.Клетский. 

По результатам муниципальных этапов конкурсов творческие и исследовательские работы 

учащихся были рекомендованы к участию в областных конкурсах, слетах, конференциях и т.д. 

В 2023-2024 учебном году планируется продолжить работу по совершенствованию 

организации и содержания поисково-краеведческой и исследовательской деятельности, пропаганде 

краеведческих знаний путем организации конкурсов, слетов и т.д. 

Героико-патриотическое направление 

Воспитательная работа по формированию высоконравственной и преданной Отечеству 

личности наиболее активно была реализована в героико-патриотическом направлении деятельности 

детско-юношеского центра. 

В 2022-2023 учебном году МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района провел ряд 

муниципальных мероприятий. В сентябре, октябре и апреле совместно с комитетом по образованию 

и комитетом по культуре и молодежной политике были проведены военно-патриотические игры 

«Зарничка-2022», «Зарница-2022» и «Орлёнок-2023». В играх приняли участие 164 обучающихся. 

Высокий уровень подготовки к данным играм показали команды: 

-  МОУ СОШ п.Куйбышев, МОУ СОШ х.Красный Сад, МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба 

(«Зарничка-2022») 

- МОУ СОШ №3 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ СОШ х.Красный Сад, МОУ СОШ №2 

г.Краснослободска («Зарница-2022») 

-  МОУ СОШ №3 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ гимназия г.Краснослободска, МОУ СОШ №4 

г.Краснослободска («Орлёнок-2023»). 

  В целом результаты проведения этих мероприятий свидетельствуют о повышении качества 

подготовки всех команд-участниц, а вследствие и повышении роли патриотического воспитания в 

системе общего и дополнительного образования. 

В декабре в рамках всероссийской акции была проведена открытая городская акция «День 

героев Отечества». В которой приняли участие 125 обучающихся из 10 образовательных 

организаций.  

2 февраля и 9 мая были организованы Вахты Памяти у братской могилы в р.п. Средняя 

Ахтуба и вечного огня. Активными участниками Вахты памяти стали обучающиеся объединения 

«Пост №1» МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района.  

В рамках месячника по героико-патриотической работе проведена районная акция «Я - 

патриот», которая включала в себя ряд краткосрочных мероприятий. Цель таких мероприятий - 

привлечение детей и подростков Среднеахтубинского района к участию в патриотических акциях, 

проходящих на территории Волгоградской области, в том числе, посвященных Сталинградской 

битве, Дню Защитника Отечества, а также воспитание любви к Родине, пробуждение интереса к её 

истории. В прошедшем учебном году в акции приняло участие 889 школьников и 52 педагога из 14 

образовательных организаций района. Активными участниками акции стали обучающиеся МОУ 

Гимназия г.Краснослободска, МОУ СОШ х.Красный Сад, МОУ СОШ х.Бурковский, школа 

х.Госпитомник филиал МОУ СОШ х.Бурковский, МОУ СОШ х.Лебяжья поляна.  
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Всего месячник по героико-патриотическому воспитанию, который был проведён в феврале, 

включал 17 различных мероприятий. Это: уроки мужества «Меч Победы ковал Сталинград!», 

игровая программа ко Дню защитника Отечества, конкурс рисунков «Мой Сталинград», конкурс 

художественного слова «Пусть будет мирным небо!», акция «Открытка ветерану» и др. В 

мероприятиях приняли участие 732 обучающихся объединений ДЮЦ.   

В мае в парке р.п.Средняя Ахтуба состоялся городской фестиваль «Мира тебе, Земля!», 

посвященный празднованию Дня Победы. Программа Фестиваля включала 20 номеров 

художественной самодеятельности, в которых приняли участие около 90 человек. Оргкомитет 

Фестиваля отметил активность участников, высокое качество исполнения произведений, 

разнообразие и творческий подход к выбору выступлений. 

 Кроме того, в течение года обучающиеся и педагоги ДЮЦ принимали активное участие в 

различных всероссийских и региональных мероприятиях патриотической направленности: акциях 

«В единстве – сила!», «Открытка солдату», «Мы – вместе!» (видеопоздравление участников СВО с 

Днём защитника Отечества).  

В течение года оказана методическая помощь педагогам при подготовке мероприятий 

героико-патриотической направленности, разработаны и дополнены положения о районных 

конкурсах, сценарии мероприятий.  

В целом, работу по героико-патриотическому воспитанию детей и подростков можно 

признать удовлетворительной. 

В 2023-2024 учебном году планируется продолжить работу по воспитанию у школьников 

патриотизма, бережного отношения к краю, к его природному и культурному наследию, 

сохранению исторической памяти посредством участия в мероприятиях различного уровня: 

конкурсах, акциях, фестивалях. 

Анализ рейтинга участия образовательных организаций Среднеахтубинского района  

в мероприятиях в течение 2022-2023 учебного года выявил следующее: 

- в реализации программы «Здоровый образ  жизни» наиболее активными и 

подготовленными в этом году стали: МОУ СОШ2 г. Краснослободска и МОУ СОШ4 г. 

Краснослободска 

  - в мероприятиях для детских школьных организаций лидирующие позиции занимает МОУ 

СОШ4 г. Краснослободска, МОУ СОШ1 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ СОШ х. Клетский 

- в мероприятиях в героико-патриотическом направлении на высоком уровне проявили себя 

МОУ СОШ3 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ Гимназия г. Краснослободска, МОУ СОШ4 г. 

Краснослободска; 

- в эколого-биологическом направленности лидерами являлись: МОУ СОШ№3 р.п. Средняя 

Ахтуба и МОУ СОШ1 р.п. Средняя Ахтуба; 

- в мероприятиях туристско-краеведческой направленности в этом году лучшей стала МОУ 

СОШ х. Клетский; 

- в художественно-эстетическом направлении лидеры этого года - МОУ СОШ1 р.п. Средняя 

Ахтуба и МОУ СОШ3 р.п. Средняя Ахтуба; 

- в мероприятиях по программе ПДД ведущие позиции занимают МОУ СОШ х. Бурковский 

и МОУ СОШ п. Лебяжья Поляна 

На основании анализа рейтинга на 2022-2023 учебный год, стоить  отметить, что в этом году  

самыми активными, показывающие высокие результаты во всех направлениях работы стали МОУ 

СОШ1 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ СОШ 3 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ СОШ4 г. Краснослободска. 

Анализ мероприятий для обучающихся базового учреждения 

Мероприятия, приуроченные к международным и российским праздникам. 

В рамках реализации плана мероприятий для обучающихся, в течение 2022-2023 учебного 

года, с целью сплочения детей и родителей, организации совместного времяпрепровождения, были 

проведены следующие мероприятия, приуроченные к международным и российским праздникам: 

 День открытых дверей День солидарности в борьбе с терроризмом; 

 Всероссийская акция «Вода России» 

 Всероссийский экологический урок «Вода России. Чистые реки» 

 Акция «Внимание, дети!» 

 Праздник «Посвящение в кружковцы» 

 Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» 

 Устный журнал «Жить в мире с собой и другими», посвящённый Международному 

Дню толерантности 
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 Праздник «День Матери» 

 Мастер-класс «Сердце другу», посвящённое Международному дню инвалидов 

 Городская акция «День Героев Отечества» 

 Познавательный квест, посвящённый Дню Конституции России 

 Открытый городской конкурс «Здравствуй, Ёлка!» 

 Новогодние представления  

 Конкурс рисунков «Мой Сталинград!», посвящённый  годовщине разгрома 

фашистских войск под Сталинградом 

 Конкурс чтецов «Пусть будет мирным небо», посвящённый годовщине разгрома 

фашистских войск под Сталинградом 

 Всероссийская акция «Подари книгу» 

 Праздник «День защитника Отечества» 

 Городская акция «Марафон добра» 

 Праздник «Весенняя капель», посвящённый Международному женскому дню 

 Конкурсная программа  «Минута славы»  

 апрель Всероссийский урок «Живая Волга» 

 май Фестиваль «Мира тебе, Земля!» 

 Творческий отчет кружков о работе за учебный год 

Данные праздники были организованы с целью воспитания у обучающихся патриотизма и 

формирования активной гражданской позиции, формирования у ребят уважительного отношения к 

своей семье, матери, создания условий для роста культуры взаимоотношений родителей и детей; 

формированию возможности способствовать сплочению детей и родителей. 

Кроме обучающихся ДЮЦ, в данных мероприятиях приняли участие учащиеся МОУ СОШ 

№1 р.п. Средняя Ахтуба, школы имени Ломоносова филиал МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба, 

МОУ СОШ № 3 р.п. Средняя Ахтуба, МКУДО «Среднеахтубинская ДМШ».  

Данные мероприятия продемонстрировали интерес детей, родителей и педагогов к 

мероприятиям подобного типа, актуальность проведения совместных праздников детей и 

родителей, качественный уровень подготовки детей, активную вовлечённость обучающихся в 

данные праздничные программы.  

Совместные мероприятия с учреждениями и организациями в рамках тематических месячников 

Согласно планам совместной работы были проведены мероприятия с привлечением 

ветеранов Среднеахтубинского района, работников центральной детской библиотеки, сотрудников 

МКУ «ВПЦМ «БАРС». Данные мероприятия проводились с целью пропаганды безопасности 

дорожного движения и профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, воспитания 

чувства уважения и доброго отношения к другим людям, развития коммуникативных навыков 

детей, стимулирования желания детей читать книги, расширения кругозора детей о разнообразии 

детской книжной литературы, реализации творческих способностей обучающихся.  

Проведены следующие мероприятия: 

 Вручение памятных открыток ветеранам ВОВ, труженикам тыла и детям войны в 

честь 80-летия со Дня Победы в Сталинградской битве 

 Всероссийская акция «Подари книгу» 

 Благоустройство памятных мест 

 Помощь ветеранам 

 Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

 Муниципальная  акция автопробег «Бессмертный полк» 

 Праздничная интерактивная программа, посвященная Международному Дню 

пожилых людей 

 Праздничная программа, посвященная Дню матери в России 

 Муниципальная социальная акция, посвященная Дню Героев Отечества 

 

Совместные мероприятия с учреждениями и организациями в рамках тематических месячников 

Согласно планам совместной работы были проведены мероприятия с привлечением 

ветеранов Среднеахтубинского района, работников центральной детской библиотеки, сотрудников 

МКУ «ВПЦМ «БАРС». Данные мероприятия проводились с целью пропаганды безопасности 

дорожного движения и профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, воспитания 

чувства уважения и доброго отношения к другим людям, развития коммуникативных навыков 
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детей, стимулирования желания детей читать книги, расширения кругозора детей о разнообразии 

детской книжной литературы, реализации творческих способностей обучающихся.  

Проведены следующие мероприятия: 

 Вручение памятных открыток ветеранам ВОВ, труженикам тыла и детям войны в 

честь 78-летия со Дня Победы в Сталинградской битве 

 II муниципальный фестиваль патриотической пенсии «Журавли» 

 Всероссийская акция «Подари книгу» 

 Муниципальная акция «Марафон Добра» 

 Благоустройство памятных мест 

 Помощь ветеранам 

 Всероссийская акция «Дерево победы» 

 Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

 Всероссийская акция-шествие «Бессмертный полк» 

 Квест «Семья – семь Я!» 

 Праздничная интерактивная программа, посвященная Международному Дню 

пожилых людей 

 Праздничная программа, посвященная Дню матери в России 

 Интерактивное мероприятие «Вместе мы можем больше», посвящённое 

Международному дню инвалидов 

 Муниципальная социальная акция, посвященная Дню Героев Отечества 

 

Мероприятия для обучающихся в дни школьных каникул. 

Совершенствование организации деятельности несовершеннолетних в каникулярное время, 

создание временных групп обучающихся, с целью организации содержательного досуга и занятости 

в летний период и профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, других 

асоциальных проявлений в детской и подростковой среде – основные направления работы ДЮЦ в 

истекшем учебном году.  

Согласно плану работы в дни школьных каникул, с целью организации содержательного 

досуга детей и реализации творческих способностей воспитанников, были проведены следующие 

мероприятия: 

 Интерактивная программа «Бабушка рядышком с дедушкой», посвященная Дню 

бабушек и дедушек в России 

 Спортивно-познавательная программа «Здоровый образ жизни» 

 Всероссийский урок безопасности в сети Интернет 

 Познавательно-развлекательная программа «День мужчин в календаре» 

 Праздник «Рождественские Колядки» 

 Мастер-класс «Зимняя сказка»Открытие Недели детской книги, праздничная шоу-

программа «Книжная карусель», выступление обучающихся ДЮЦ 

 Познавательная программа «Загадки медицины» 

 Познавательная программа «Волшебные сказки» 

 Познавательно-игровая программа «Занимательные факты», посвящённая Дню 

российской науки  

 Конкурсная программа «Минута славы» (для обучающихся и педагогов) 

 Городской детский праздник «Здравствуй, Лето!», посвящённый Международному дню 

защиты детей 

 Познавательно-игровая программа «Родной язык», посвящённый Дню Русского языка – 

Пушкинскому дню России 

 Конкурсно-игровая программа «Живи, Земля!» 

 Урок памяти «Сначала была беда, победа пришла потом» 

 Конкурсно-игровая программа «Мы – славяне!», посвященная Дню единения славян 

Организованные программы способствовали расширению кругозора обучающихся, 

создавали условия для познавательного досуга, демонстрации творческих и интеллектуальных 

способностей детей и подростков. 
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Анализ результативности деятельности 

Результативность достижений обучающихся за 2022-2023 учебный год (размещено на сайте 

ДЮЦ в разделе «Важное» - «Результативность деятельности») 

В течение 2022-2023 учебного года обучающиеся ДЮЦ участвовали в конкурсах, выставках, 

олимпиадах, мероприятиях различного уровня.   
Фамилия И.О. 

педагога 

Международный Федеральный Региональный Муниципальный Учрежденческий ИТОГО % 
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Бондаренко 
Н.С. 

0 0 0 0 0 10 0 1 16 0 0 11 8 0 38 8 1 75 11 

Бондаренко 

О.В. 

45 30 0 195 0 0 48 209 0 47 64 15 4 4 0 339 307 15 98 

Будилина А.М. 0 0 0 38 31 4 1 2 15 0 0 0 9 0 19 48 33 38 68 

Галаева Е.А. 4 1 3 14 11 4 0 3 2 6 7 73 4 2 41 28 24 123 30 

Гладченко В.В. 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 10 1 2 10 1 3 24 14 

Гладченко Л.Ф. 73 6 0 4 0 32 10 0 8 20 0 31 4 0 287 111 6 358 25 

Кадомцева Т.В. 8 3 5 0 0 5 1 2 1 11 11 13 3 5 6 23 21 30 59 

Карашева М.Е. 0 0 0 15 14 11 5 2 13 7 6 187 4 8 145 31 30 356 15 

Кудрявцева Р.З. 12 10 2 31 15 7 0 1 2 2 3 2 0 3 9 45 32 22 78 

Новак Е.Ю. 8 0 10 19 31 5 0 3 8 10 0 20 6 2 17 43 36 60 57 

Орлова А.В. 22 3 0 28 26 2 0 1 17 6 2 104 5 2 168 61 34 291 25 

Черкесова В.С. 0 0 0 5 4 30 3 0 17 3 1 57 1 2 38 12 7 142 12 

Шевченко С. П. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 14 6 6 18 12 6 32 36 

ИТОГО 172 53 20 349 132 114 68 224 99 118 95 537 55 36 796     

Наиболее высоких результатов в конкурсах различного уровня достигли обучающиеся 

объединений, руководителями которых являются следующие педагоги: Кудрявцева Р.З., 

Бондаренко О.В., Кадомцева Т.В., Новак Е.Ю., Будилина М.Е. 

Анализ участия работников в мероприятиях (конкурсах, выставках и др.)  

и результативности их достижений за 2022-2023 учебный год (размещено на сайте ДЮЦ  

в разделе «Важное» - «Результативность деятельности») 

Процент участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, 

семинарах, конференциях и т.д. регионального, федерального уровней более 70%. 

Анализ системы контроля 

В целях повышения эффективности деятельности ДЮЦ в течение 2022-2023 учебного года 

осуществлялся внутриучрежденческий контроль. Качество занятий по дополнительному 

образованию было оценено в ходе плановой проверки реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. Тематический контроль организован за качеством организации 

занятий (по графику открытых занятий), уровнем профессионального мастерства, рейтингом 

участия педагогов и обучающихся в мероприятиях различного уровня (см. раздел «Анализ 

информационно-методического направления»). Индивидуальные формы контроля за качеством 

образования были применены к педагогам, проходившим процедуры аттестации (см. раздел 

«Аттестация педагогических и руководящих работников»). 

Анализ работы по контролю за деятельностью объединений дополнительного образования 

В течение учебного года старшим методистом и ответственным за работу филиала 

осуществлялся мониторинг за выполнением программ. Полнота реализации дополнительных 

образовательных программ в целом за 2022-2023 учебный год составила в среднем 98%. Данный 

показатель достаточно высок, что подтверждает качество образовательной  деятельности ДЮЦ.  

Анализ образовательной деятельности показал соответствие ведения образовательной и 

воспитательной работы педагогами согласно программе объединения. Кроме того, в 2022-2023 году 

продолжилась деятельность объединений физкультурно-спортивной направленности. 

В начале учебного года и в течение года старшим методистом и ответственным за работу 

филиала проводился контроль за установлением соответствия времени проведения занятий 
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расписанию. Выявлено, что все занятия проводились в соответствии с расписанием, в местах 

проведения занятий по адресам, заявленным в лицензии учреждения. 

Анализ работы по контролю за ведением документации  

и выполнению муниципального задания 

Регулярно проводились плановые проверки журналов и др. документации педагогов ДЮЦ. 

Контроль за правильным и своевременным ведением всех отчетных документов проводился в 

течение всего учебного года, в целом документы ведутся систематически и грамотно.  

В 2022-2023 учебном году старшим методистом проводился контроль за наполняемостью 

групп и сохранностью контингента обучающихся, посещены более 40 часов  кружковых занятий и 

массовых воспитательных мероприятий. Отмечен положительный результат кружков 

художественного направления, уровень посещения в которых остается достаточно высоким.  

Выводы: Анализируя вышеприведенные данные, можно отметить динамику в области 

разработки и реализации дополнительных общеобразовательных программ, стабильность 

сохранности контингента обучающихся и полноты реализации ДООП, повышение качества  

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

В следующем учебном году планируется работа МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района 

как МОЦ в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка», организация деятельности по 

осуществлению методической помощи педагогам ДЮЦ в вопросах повышения квалификации  и 

прохождении аттестационных процедур. 

Кроме того, продолжится работа по решению образовательных задач, направленных на 

организацию деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и 

компетенций; создание условий для формирования и развития творческих способностей, включая 

обучающихся с ОВЗ; удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного времени, 

профессиональной ориентации; обеспечение достижения нормативно установленных результатов 

освоения общеобразовательных дополнительных программ. 

Анализ контроля охраны безопасности жизни, охраны труда детей и работников 

Основными вопросами контроля являлись условия для безопасного труда работников и 

обучающихся ДЮЦ. Проведена проверка готовности учебных кабинетов и зала, подсобных 

помещений к новому учебному году с соблюдением требований по ОБЖ и ТБ. Знания и умения 

специалистов по ТБ, проводились систематически назначенными приказом по учреждению 

специалистами, о чем имеются записи в соответствующих журналах регистрации инструктажей. 

С вновь поступившими лицами проводится обучение по ОТ с выдачей удостоверений. 

Также раз в три года проводится обучение по ОТ основного состава сотрудников с выдачей 

удостоверений. 

Во всех детских объединениях имеются в наличии инструкции по ТБ и ОТ.  

Проведены учебно-тренировочные занятия по ПБ и ЧС, 2 раза в год, согласно плану, о чем 

имеются протоколы и отчеты. 

Работа с родителями по ОБЖ и ЧП проводилась на встречах с родителями в кружках, 

размещена информация на стендах в ДЮЦ и на уголке потребителя. 

Имеются приказы по ОТ и ТБ. Осмотр здания и территории ДЮЦ на предмет обнаружения 

опасных предметов проводится комиссией по ОТ ежедневно, о чем составляются акты осмотра. 

Составлен Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) учреждения. 

Организована и проводится работа по антитеррористической защищенности объекта: установлен 

домофон на входную дверь (базовое), имеются системы видеонаблюдения в обоих учреждениях, 

ведутся журналы регистрации посетителей, проводятся плановые мероприятия с персоналом 

согласно приказу по антитеррористической защищенности, разработаны паспорта безопасности 

объектов. На данный момент в учреждениях не установлены системы звукового оповещения. 

По мере необходимости педагогами проводятся инструктажи с обучающимися ДЮЦ, о чем 

имеются записи в журналах регистрации инструктажей для обучающихся.  

Случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов связанных с нарушением 

санитарно-гигиенических норм, электробезопасности, охраны труда за последние 2 года не 

происходило. 

Управленческая деятельность 

Правовое обеспечение деятельности учреждения  

В учреждении имеются все необходимые правоустанавливающие документы юридического 

лица, оформленные в установленном порядке, на все объекты недвижимости, основные виды 
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деятельности: Лицензия, свидетельство на землю, свидетельство на здание, документы о 

постановке на учет в налоговой, Устав и др., как по базовому учреждению, так и по филиалу. 

На официальном сайте учреждения имеется страница «Правовое просвещение». 

Обеспечение  санитарно-гигиенических требований к условиям обучения  

в учреждении дополнительного образования 

Случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов связанных с нарушением 

санитарно-гигиенических норм за последние 2 года нет. 

Проверок Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Волгоградской области в 2022-2033 учебном году не было 

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, 

антитеррористической защищенности 

Требования электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности 

выполняются. 

Чрезвычайных ситуаций, спровоцированных деятельностью или бездеятельностью 

руководителя не зафиксировано. 

Случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением 

норм пожарной и электробезопасности, охраны труда не происходило 

Исполнительская дисциплина 

Предоставление отчетов, запрашиваемой информации о деятельности учреждения 

дополнительного образования в установленные сроки в комитет по образованию дисциплинарные 

взыскания отсутствуют, отчеты и запрашиваемая информация предоставляются своевременно 

Обоснованные обращения граждан с жалобами  на действия руководителя и работников 

учреждения дополнительного образования  отсутствуют 

Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг. 

В 2023 году проведена независимая оценка качества образовательных услуг. Было 

опрошено 605 респондентов (504 женщины, 101 мужчина, которые отвечали на следующие 

вопросы: 

Вопрос % удовлетворенности 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности организации, размещенной на 

информационных стендах в помещении организации? 

100 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности организации, размещенной на ее 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»? 

100 

Удовлетворены ли Вы комфортностью условий предоставления услуг 

в организации (наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); 

наличие и понятность навигации в помещении организации; наличие 

и доступность питьевой воды в помещении организации; наличие и 

доступность санитарно-гигиенических помещений в организации; 

удовлетворительное санитарное состояние помещений организации; 

транспортная доступность организации (наличие общественного 

транспорта, парковки); доступность записи на получение услуги (по 

телефону, на официальном сайте организации, посредством Единого 

портала государственных и муниципальных услуг, при личном 

посещении или у специалиста организации)? 

100 

Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для 

инвалидов в организации? 

99,7 

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью 

работников организации, обеспечивающих первичный контакт с 

посетителями и информирование об услугах при непосредственном 

обращении в организацию? 

99,8 

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью 

работников организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию (преподаватели, 

тренеры, инструкторы, библиотекари, экскурсоводы и прочие 

работники)? 

100 
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Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью 

работников организации, с которыми взаимодействовали в 

дистанционной форме (по телефону, по электронной почте, с 

помощью электронных сервисов (для подачи электронного обращения 

(жалобы, предложения), получения консультации по оказываемым 

услугам) и в прочих дистанционных формах)? 

100 

Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и 

знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была 

возможность выбора организации)? 

99,7 

Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления 

услуг (графиком работы организации, навигацией внутри организации 

(наличие информационных табличек, указателей, сигнальных табло, 

инфоматов и прочие)? 

100 

Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в 

организации? 

100 

ИТОГО: 99,2 

Коллектив во главе с администрацией ищет возможности для повышения комфорта, 

удовлетворения санитарными требованиями участников образовательного процесса: в учреждении 

летом 2022г. начали ремонт учебных кабинетов, коридоров, фасадов, крыш. В базовом учреждении 

и филиале для повышения уровня эффективности образовательной деятельности приобретены 

канцелярские товары и др. 

Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен 

информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, производственные 

совещания. Администрация старается шире включать педагогов в процесс управления 

учреждением. Вопросы, важнейшие для коллектива решаются совместно (определение целей, задач, 

приоритетов деятельности). Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие и поощряет 

тех, кто делает успехи, помогает другим самореализовываться. Обеспечение повышения уровня 

компетентности работников, их авторитета и мастерства достигается организацией обучения 

педагогов на КПК, профессиональной переподготовке; участие в конкурсах профессионального 

мастерства (учрежденческие конкурсы методических разработок, мини-сайтов пдо, учебных 

кабинетов). Все педагогические работники имеют документы об образовании, о дополнительном 

образовании по направлению деятельности в соответствии с профстандартами. 

Своевременное информирование потребителей услуг о работе ОО, режиме, услугах, 

достижениях обучающихся и педагогов и др. в течение года осуществлялось на сайте ДЮЦ и 

филиала, в СМИ, в том числе печатных и электронных (см. раздел Результативность 

деятельности).  

Анализ работы с родителями 

При поступлении ребенка в ДЮЦ проводится анкетирование родителей (лиц их 

заменяющих) обучающихся, что дает возможность педагогу познакомиться с семьей, условиями, в 

которых воспитывается ребенок, уровнем воспитания и другими факторами, которые формируют 

личность ребенка. Ежегодно в начале года проводится общее родительское собрание.  

С родителями (законными представителями) обучающихся заключены договоры о 

предоставлении образовательных услуг. В связи с внедрением в МКУДО ДЮЦ 

Среднеахтубинского района системы ПФДО часть договоров оформлена автоматически системой в 

личных кабинетах родителей обучающихся. В ДЮЦ предусмотрено оказание дополнительных 

платных образовательных услуг по обучению английскому языку, подготовке к школе, 

декоративно-прикладному творчеству, др. 

Большую помощь кружкам оказывают родители в материальном плане: изготовление 

танцевальных костюмов в кружках «Фантазия» (Гладченко Л.Ф.), приобретение материалов для 

рукоделия в кружках «Бисеринка», «Театр мод» (Черкесова В.С.), «Чудесная мастерская» (Галаева 

Е.А.), английский (Арчакова Е.С., Орлова А.В.),  

В течение года проводятся индивидуальные и групповые консультирования родителей по 

вопросам воспитания и развития детей. Педагогами организованы развивающие и корректирующие 

занятия для дошкольников, проводятся разъяснения для родителей. Педагогами регулярно 

проводятся совместные массовые мероприятия: праздники, вечера, развлечения с родителями и 

детьми (День матери, День отца, День защитника отечества, 8 марта и др.). Традиционно в начале 

сентября проводятся Дни открытых дверей, где родители и дети могут познакомиться с 
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направлениями деятельности кружков, выбрать объединение по интересам, познакомиться с 

педагогом. Отмечено, что такие формы мероприятий привлекают внимание жителей района к 

дополнительному образованию детей, повышению статуса дополнительного образования, 

привлечению общественности и родителей к социально-значимой деятельности детей и подростков. 

Анализ работы с общественностью 

В течение года проводилась целенаправленная работа с общественностью района, поселка. 

С общественными организациями и учреждениями запланированы совместные мероприятия: с 

советом ветеранов, детской библиотекой, патриотическим клубом «Барс»,  Природным парком и др.  

Работа ДЮЦ освещалась в районной газете «Звезда», на страничках социальных сетей, в 

электронных изданиях, проводились массовые мероприятия с привлечением общественности, в том 

числе: мероприятия, приуроченные к празднованию годовщин Победы в Великой Отечественной 

войне, проведение акций, выставок декоративно-прикладного творчества и мн.др.; творческий отчет 

ДЮЦ о работе кружков за учебный год; конкурсно-игровая программа, посвященная Дню защиты 

детей (более подробно в разделе Организационно-массовая работа). 

С учреждениями образования также заключены договора о сотрудничестве,  проводится 

систематическая работа по вопросам организации кружковой работы и проведения массовых 

мероприятий. (см. Интеграционные связи учреждения с образовательными учреждениями). 

В течение года методистом по экологии и краеведению и педагогом-организатором 

проводилась систематическая работа и сотрудничество с учреждениями экологии и 

природопользования по вопросам экологического воспитания детей. Сотрудники Природного парка 

«Волго-Ахтубинская пойма» приглашались в качестве членов жюри на экологические мероприятия 

ДЮЦ. Также привлекались специалисты районного историко-краеведческого музея и комитета по 

образованию  в качестве членов жюри на мероприятия героико-патриотической направленности. 

Сотрудничество с ГИБДД по вопросам профилактики ДДТТ и пропаганды ПДД является 

одной из приоритетных составляющих в работе ДЮЦ по пропаганде здорового образа жизни детей 

и подростков района. 

Ответственным за информационную часть МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района 

педагогом  ведется работа на сайте учреждения. Информация на сайте носит актуальный характер, 

своевременно пополняется. Данные о сайте имеются как на информационном стенде в ДЮЦ, так и 

на страницах ДЮЦ в соц. сетях. 

Каждый педагог осуществляет мобильное общения с детьми и их родителями на платформе 

«Сферум». Также педагоги создают собственные страницы в сети Интернет (сайты и страницы в 

соц.сетях). 

Анализ мероприятий по противопожарной безопасности 

Приказом назначены ответственные по пожарной безопасности в учреждении. С 

работниками проводится работа по изучению Правил пожарной безопасности. С этой целью 

оформлены противопожарные уголки. Педагогами проводятся плановые и внеплановые беседы и 

занятия с обучающимися по Правилам пожарной безопасности. Организованы инструктажи по 

Правилам пожарной безопасности со всеми работниками и обучающимися в кружках с 

регистрацией в специальных журналах. Проведены ряд практических занятий с обучающимися и 

работниками по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара. Проводятся проверки 

порошковых огнетушителей с занесением сведений в журнал учета первичных средств 

пожаротушения. 

В течение года чрезвычайных ситуаций, спровоцированных деятельностью или 

бездеятельностью руководителя, не было. 

Случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением 

норм пожарной безопасности не происходило  

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности в учреждении 

выполняются.  

Анализ организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Приказом по учреждению назначены ответственные лица за организацию безопасной 

работы. В ДЮЦ работает комиссия по охране труда, в состав которой вошли представители 

работодателя и трудового коллектива. Систематически проводится административно-общественный 

контроль за состоянием охраны труда. Ежедневно проводится общий осмотр здания, помещений, 

территории на вопрос обнаружения посторонних предметов, о чем составляются акты. 
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Состояние материально-технической базы 

В ноябре 2022 года проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе 

учреждения. Проверка показала, что все материальные ценности учреждения имеются в наличии, 

так же отмечена качественная работы по систематизации, учету и сохранению основных средств 

Филониной В.В., заведующим хозяйством. В базовом учреждении и в филиале работают 

стационарные кнопки тревожной сигнализации. Ведутся журналы учета работы КТС. В базовом 

учреждении и в филиале смонтированы и работают системы охранной сигнализации, ответственные 

лица, назначенные приказом (сторожа-вахтеры), ежедневно ставят на охрану и снимают с охраны 

здания. В случае срабатывания ОС или АПС работники ОВО, с которыми заключен договор на 

обслуживание оперативно реагируют и выезжают на объект. В базовом учреждении установлен 

видеодомофон на входную дверь, что сделало более безопасным нахождение внутри здания, так как 

доступ здания ограничен для посторонних людей. Оборудованы видеонаблюдения в зданиях и на 

территории учреждений. Учреждения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, 

установлены системы беспроводной передачи сигнала на пульт МЧС.  
В течение 2022-2023 учебного года и в летний период силами сотрудников выполнены 

работы по улучшению материально-технического состояния здания и построек: произведен 

косметический ремонт по окраске фасадов зданий базового учреждения ДЮЦ и филиала с внешней 

и внутренней сторон, на лакокрасочные материалы затрачено (6 тыс. руб. внебюджет (платные 

услуги); произведен монтаж системы охранной сигнализации  в Краснослободском филиале (120 

тыс. р. – 5 тыс. р. внебюджет (платные услуги), 115  тыс. р. (бюджет муниципального района); в 

здании базового учреждения произведен ремонт домофона (16,4 тыс. р. внебюджет (платные 

услуги); для базового учреждении и  филиала приобретены и установлены вывески с шрифтом 

«Брайля» (3  тыс. руб. внебюджет (платные услуги); на территории базового учреждения 

произведен спил старого дерева затрачено (5,4 тыс. р. внебюджет (платные услуги); 
Из внебюджетных средств были заключены контракты: на инструментальный контроль 

качества огнезащитной обработки деревянных конструкций (9,90 тыс. руб. внебюджет (платные 

услуги); на медицинский осмотр сотрудников (всего 40,60 тыс. руб. – 23 тыс.р. внебюджет (платные 

услуги), 17,60 тыс. р. за счет средств муниципального района); на выполнение работ по охране 

имущества при помощи средств охранной сигнализации (27,50 тыс. руб. - 20,10 внебюджет 

(платные услуги), 7,40 за счет средств муниципального района); на техническое обслуживание 

системы передачи извещений в пожарную часть (79,20 тыс. р. - 28,80 тыс. р. внебюджет (платные 

услуги), 50,40 тыс. р. за счет средств муниципального района); на выполнение работ по испытанию 

работоспособности систем АПС (9,90 тыс. р. внебюджет (платные услуги); на право использования 

сайта «ОШКОЛЕ.РУ» (3,90 тыс. р. внебюджет (платные услуги); на организационно-техническое 

обеспечение творческого отчета (2,50 тыс. р. внебюджет (платные услуги), на дератизацию 

помещений (6,60 бюджет). 
В 2023 году учреждением получена следующая спонсорская помощь: 

- ИП. Бережнова Н. Б.  - приобретены шкафы (13,0 тыс. р.), столы (18,40 тыс. р.); 

- Администрация г.п.р.п. Средняя Ахтуба – баннер 3х3 метра (3 тыс. р.) 

- ПАО Банк ПАО Открытие – контейнер для вывоза ТБО 0,66 куб.м. (13 тыс. р.); 

- ИП Скубакова – молотковая краска по металлу (2,1 тыс.р.); 

- ИП Елтышев С.А. – шланг поливочный 25 м. (4,0 тыс.р.). 

- МБУ «Благоустройство» р.п. Средняя Ахтуба – спил и вывоз дерева (безвозмездно). 
Территория дворов и прилегающих территории (базового учреждения и филиала) 

содержатся в хорошем санитарном состоянии, проводится ежедневная уборка, трава скошена, 

мусорные контейнеры имеются, вывоз мусора производится по мере необходимости. Весной и 

летом произведена высадка растений, организован полив растений.  
Работы по улучшению состояния инженерных коммуникаций, запланированные на 2023-

2024 год, не выполнены из-за отсутствия финансирования на данные виды работ: внутренняя 

система отопления базового учреждения, замена труб и радиаторов – не произведены, санузлы - не 

установлены, канализация - не установлена, вентиляция - не установлена.  
Управление образовательной и воспитательной работой объединений дополнительного 

образования МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района в 2022-2023 учебном году было 

направлено на улучшение качества деятельности согласно намеченному плану по повышению 

качества предоставляемых образовательных услуг. Коллектив во главе с администрацией ищет 

возможности для повышения комфорта, удовлетворения санитарными требованиями участников 

образовательного процесса и повышает комфортную атмосферу в помещениях.  
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Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

По итогам финансового года на 01.01. бюджетные средства использовались рационально. 

Замечания по нецелевому или неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных 

средств (по итогам проверок, ревизий) отсутствуют. 

По итогам 2022 года бюджетные средства использовались рационально. Замечания по 

нецелевому или неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (по итогам 

проверок, ревизий) отсутствуют. В 2022-2023 учебном году сумма дохода составила 221 792,40 руб. 

(израсходовано на заработную плату, налоги, канцтовары, окна, заправку картриджей и ремонт 

оргтехники, канцтовары, хоз. товары, строительные материалы, ремонт, услуги и др.).  

Планы закупок и планы-графики составляются своевременно. Муниципальные контракты 

(Договоры) на оказание работ, услуг с поставщиками в соответствии с бюджетной сметой на 

календарный год заключаются в соответствии с ФЗ-44 на основании сметы по учреждению. В 

МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района функции контрактного управляющего возложены на 

специалиста по закупкам, имеющего специальные знания в области применения закона по 

осуществлению закупок товаров и услуг. Специалистом налажена четкая и качественная работа на 

сайте «Закупки», систематически и своевременно ведутся документооборот и составляются планы 

закупок, планы-графики закупок, отчеты и другая информация. Необходимые документы 

систематизируются, регистрируются и размещаются на официальных сайтах. Отчеты о годовом 

использовании бюджета по представлению бухгалтерии своевременно размещаются на 

официальном сайте bus.gov.ru.  

Администрацией ДЮЦ, в течение года проводится работа по привлечению дополнительных 

средств финансирования мероприятий и улучшения материального благополучия учреждения. Ряд 

массовых мероприятий учреждения прошел при финансовой поддержке со стороны администрации 

ГП р.п. Средняя Ахтуба (140 тыс.руб.). Собственных средств учреждения на мероприятия за 

учебный год не было израсходовано. 

Исполнение мероприятий по энергосбережению (по итогам финансового года на 01.01.) - 

выполнено 4% (экономия 6613,35 руб.). 

Средняя заработная плата педагогических работников за 2022 год составила 34 021,84 руб. 

(93%). 
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Анализ деятельности Краснослободского филиала  

МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района за 2022-2023  учебный год 

 

Полное наименование учреждения: Краснослободский филиал муниципального  казенного 

учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеский центр»  Среднеахтубинского 

района Волгоградской области (далее – учреждение, филиал). 

Юридический адрес: 404160, Волгоградская область. Среднеахтубинский район, г. 

Краснослободск, ул. Тимирязевская, 65. 

Ответственный за работу филиала: Кудрявцева Римма Захаровна, педагог 

дополнительного образования. 

Педагоги дополнительного образования: Бондаренко Ольга Викторовна, Будилина 

Анастасия Михайловна, Кадомцева Татьяна Владимировна, Кудрявцева Римма Захаровна, 

Камардин Владимир Андреевич (совместитель). 

Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность филиала - это деятельность по реализации 

целенаправленного процесса обучения, воспитания и развития в интересах человека, общества, 

государства, сопровождающего констатацией достижения каждого обучающегося на всех этапах 

обучения. 

Образовательная деятельность филиала носит гуманистический характер и основана на 

следующих принципах: 

- признание права ребенка на свободное    самоопределение и самореализацию, на 

свободу выбора себя и для себя; 

- развитие    индивидуальности    каждого  обучающегося в практике образовательного 

процесса; 

- непрерывное образование как принцип планирования и обеспечения развития личности. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность с учетом запросов детей, 

потребностей семьи, образовательных организаций,  особенностей социально-экономического 

развития г. Краснослободска. 

В учреждении  реализуются  образовательные программы   по социально -гуманитарному, 

художественному и спортивному направленностям: 9  сертифицированных, из них 3  

краткосрочные, 14 значимых  и 2 платные программы.  Все обучающиеся филиала  5-18 лет  

использовали сертификаты  для записи на программы  через портал персонифицированного 

дополнительного образования Волгоградской области.    

Краснослободский филиал МКУДО ДЮЦ Среднеахтубинского района осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией РФ, законодательством 

Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об учреждении 

дополнительного образования детей, нормативно-правовыми актами Министерства образования 

РФ, органов местного самоуправления, Уставом и локальными актами учреждения. Организация 

дополнительного образования  на базе ОО  г. Краснослободска осуществляется на основе договоров 

о взаимном сотрудничестве между МКУДО ДЮЦ  Среднеахтубинского района  и 

образовательными  учреждениями. Дополнительное образование в филиале осуществляется на 

бесплатной и платной общедоступной основе, с широким охватом детей различных возрастов. 

Образовательный процесс в  филиале  регламентируется учебным планом, расписанием 

занятий, режимом работы. Содержание дополнительного образования определяется 

модифицированными образовательными программами,  сертифицированными, значимыми  

и платными, разработанными педагогами.  

Образовательные программы направлены на: 

- максимальное  содействие социальной адаптации  детей   в  системе дополнительного 

образования, формирование навыка противостояния асоциальным влияниям и увлечениям; 

- удовлетворение актуальных образовательно-развивающих потребностей и интересов детей; 

- помощь в профессиональном самоопределении подростков. 

Учебный план  составлен на основании Типового положения об учреждении 

дополнительного образования детей и Устава Центра и в полной мере отражает специфику  

учреждения дополнительного образования детей. При составлении учебного плана соблюдались 

нормы по наполняемости учебных групп, оптимальному уровню недельной учебной нагрузки на 

ребёнка и данные  тарификации.  
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Расписание занятий составляется ответственным за работу филиала по представлению 

педагогов дополнительного  образования и утверждается директором учреждения. Анализ 

расписания позволил сделать вывод о том, что в учреждении созданы условия для благоприятного 

режима труда и отдыха педагогических работников, между 1 и 2 сменой имеется перерыв для 

влажной уборки помещений и проветривания кабинетов. Для учащихся предусмотрен перерыв для 

отдыха между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением филиала. Расписание 

сбалансировано с точки зрения представленных в нем образовательных программ, обеспечивающих 

смену характера деятельности учащихся, занимающихся по нескольким программам.  

Режим работы учреждения. Учебный год в филиале, согласно Уставу учреждения, начался 

01 сентября 2022 г. и закончился 31 мая 2023 г. Учреждение работало  в режиме  пятидневной  

рабочей недели. Занятия проходили в две смены. В летний период было организовано обучение по 

краткосрочным общеобразовательным программам  для детей дошкольного возраста. 

Сведения о занятости  обучающихся. В 2022-2023 учебном году была организована работа 

45 объединений, 38 учебных групп  в филиале и  7- на  базе  образовательных учреждений. 

Дополнительное образование в филиале получали 594 учащихся, из них 45 - по 

краткосрочным программам. Образовательная деятельность велась по 25 дополнительным 

общеобразовательным  общеразвивающим  программам  трёх направленностей:  социально-

гуманитарной, художественной и спортивной. В объединениях художественной направленности  

обучалось 347 учащийся, что составляет 58 % от их общего количества. В объединениях социально-

гуманитарной направленности  192  учащихся, что составляет 32%., в физкультурно-спортивной 

направленности  – 55 учащихся, что составляет  10 %. 

 
Достоинство образовательных программ – соответствие их возрасту учащихся, единство 

взаимосвязанных  предметных, метапредметных и личностных  задач, наличие критериев оценки, 

которые отражают уровень освоения содержания программ, востребованность. 

Педагоги постоянно обновляют и совершенствуют методическое и дидактическое 

обеспечение программ, используют ИКТ.  

Сохранность контингента (количество обучающихся). Анализ движения и сохранности 

контингента в течение учебного года был проведен  трижды: в сентябре, декабре и мае. На начало 

учебного года было скомплектовано  45  объединениях с общим охватом детей – 594.  На конец 

2022-2023 учебного года, согласно анализа  контингента в  филиале  в 45 объединениях обучалось  

594. Сохранность контингента обучающихся  составляет 100 %. 

Качество освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

учащимися в системе отслеживается педагогами дополнительного образования и оценивается по 

степени выраженности сформированных компетентностей (базовые знания, умения и навыки; 

учебно-познавательная компетентность; информационная культура; способность к социализации; 

саморазвитие и самоорганизация, направленность личности на общекультурные и 

общечеловеческие ценности). 

В  филиале  реализуются образовательные программы по срокам обучения:  

Наибольшее  количество  программ  со сроком  реализации  один  год –56 % . 

В филиале получают дополнительное образование: 5-9 лет - 443 (80 %)  обучающихся, 10-14 

лет – 102 (19 %)  обучающихся, старше 15-летнего возраста – 4 (1 %) обучающихся.  

В  2022-2023 учебном году обучающиеся принимали участие в конкурсах, турнирах, акциях 

различного уровня - от учрежденческого до международного, занимая призовые места.  

Организация  воспитательного процесса 

В 2022-2023 учебном году, так же как и в предыдущие, основной целью воспитательной 

работы являлось создание условий для формирования человека – гражданина, присвоившего 

Всего программ 1 год 2 года  3года и более 

25 14 (56 %) 2 (8 %) 9 (36 %) 
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культуру общества и умеющего ориентироваться в современных социальных условиях, здорового,  

физически развитого.  

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи 

воспитательной деятельности: 

- формирование  у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных 

ценностей гражданина  России;  

- совершенствование профилактической работы с  учащимися  и привитие навыков  

здорового образа жизни;  

- развитие коммуникативных навыков;  

- поддержка творческой активности  учащихся во всех сферах деятельности; 

- организация содержательной досуговой деятельности в соответствии с интересами 

учащихся; 

- совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности  

родителей за воспитание и обучение детей, правовая  защита личности ребенка.  

Для реализации поставленных  задач были  также определены  приоритетные направления, 

через которые и осуществлялась воспитательная работа.  Воспитательный процесс условно можно 

разделить на две составляющие: воспитание через занятие и проведение различных мероприятий. 

Каждая образовательная  программа педагога предполагает решение определённых воспитательных 

задач.  

С целью воспитания духовно – нравственных, гражданско-патриотических и художественно 

- эстетических качеств были проведены следующие мероприятия:  

- Городской проект «Десятилетие детства в России»: 

- конкурс песен  «Где музыка берёт начало?», 

- конкурс  рисунков «Учитель (воспитатель) глазами детей» 

- конкурс художественного слова «Я живу на земле Сталинградской»; 

- Конкурсно - игровая программа  «Новогоднее путешествие по сказочному 

  царству»;  

- Новогодняя дискотека  «Как Заяц звездой хотел стать»;  

- Конкурсно-игровые  программы  «Путешествие в страну Светофория»;   

- Игровые программы «Я знаю ПДД»; 

- Конкурсно-игровая программа «Здоровым быть модно»; 

- Праздник  «Прекрасней мамы в мире женщин  нет …»;  

- Уроки мужества «Нам подвиг Сталинграда не забыть!»; 

- Уроки  мужества  «Афганистан – ты боль  моей  души»;   

- Встреча  «Память сердца»;            

- Игровая  программа «Супер  девчонки»; 

- Конкурс  «Армейская академия»; 

- Игровая программа «Весёлый космодром»; 

- Игровая программа  «Рождественские посиделки»; 

- Игровая программа «Весёлое мартофля»; 

- Праздник «Выпускной у Умничек»; 

- Творческий отчётный концерт «В стране Самоцветов»; 

- Праздник  «Здравствуй, лето!»; 

- Праздничный  концерт «Огонь           памяти»; 

- Праздничный концерт  «Славься Отечество!»; 

- Праздничный  концерт  «Ах, какие женщины!»;   

- Музыкальное развлечение  «На весенней полянке»; 

- Познавательная программа  «Песни в космосе»; 

- Праздничный концерт  «Спасибо, деды,  за  Победу!»; 

- Выставки рисунков «Цветы  жизни», «Армия глазами детей», «Вот и лето к 

  нам пришло»; 
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- Конкурс рисунков  «Космические фантазии»; 

- Игровая программа «Развлечения художника»; 

- Игровая  программа  «Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики»; 

- Конкурсная программа «Ура, каникулы!»; 

- Интеллектуально- развивающая игра  «Защитники Отечества»; 

- Развлечение «Космическое путешествие»; 

- Городские турниры по шашкам и шахматам. 

 

 Обучающиеся филиала приняли активное участие в акциях: 

- Международной  «Сад памяти» (март); 

- БФ «Детям на здоровье» «Добрый автобус» (октябрь, апрель); 

- Региональных «Безопасная батарейка» (октябрь) и «Бессмертный полк. Стена памяти» 

(май); 

- Муниципальной «Звёздный калейдоскоп» (апрель); 

- Городской «Письмо бойцу СВО» (май); 

- Учрежденческой «Поздравь ветерана»  (февраль, май). 

 

В дни каникул с обучающимися филиала и образовательных организаций  были проведены 

мероприятия:  

- Музыкально-игровая программа «Весёлый перекрёсток»; 

- Выставка рисунков  «Дождь»; 

- Интеллектуальная игра «Правда или ложь?»; 

- Экологическая игра «Загадочная планета»; 

- Музыкально-развлекательная  программа  «День  русских  забав»; 

- Рождественские посиделки; 

- Конкурсно-игровая программа  «День  весенних  затей»; 

- Конкурсно-игровая программа  «Путешествие  в  страну искусства»; 

- Экологическая викторина «Берегите землю, берегите»; 

- Мастер-класс  «Звуки  моря»; 

- Конкурсно-игровая программа «Летние  приключения»; 

- Конкурсно-игровая программа  «Весёлый космодром»; 

- Конкурсно-игровая программа  «Если добрый ты»; 

- Праздник  «Здравствуй, лето!»; 

- Конкурсно - игровая программа  «Праздник хорошего настроения»; 

- Музыкально-танцевальное развлечение «Танцуй вместе с нами»; 

- Конкурсная  программа «Дети как дети». 

Все обучающиеся объединений принимали активное участие в мероприятиях филиала. 

Поставленные при их проведении цели и задачи достигнуты. 

В филиале  отработана система взаимодействия с  образовательными учреждениями города. 

Также  продолжает  развиваться сетевое взаимодействие с организациями и ведомствами по 

вопросам дополнительного образования и воспитания детей: БФ «Детям на здоровье», 

Среднеахтубинским  отделением Российского  Союза  ветеранов Афганистана, комитетом  по 

культуре и молодёжной политике Среднеахтубинского района, специалистом по спорту и 

молодёжной политике администрации городского поселения  г.Краснослободск. 

Работа с родителями 

Основные направления деятельности работы  с  родителями и законными представителями - 

информирование и консультирование  их  по вопросам воспитания и творческого развития детей,  

либо по поводу решения каких-либо проблем: 

- персонифицированное  дополнительное образование, 

- как получить сертификат  дополнительного образования, 

- как выбрать общеобразовательную общеразвивающую программу   в  навигаторе 

дополнительного 

  образования, 

- выявление одаренности и развитие способностей ребенка, 

- предупреждение асоциального поведения детей и подростков, 

- совместная забота о здоровье детей. 
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Для  родителей  проводились  консультации «Как выявить и развить способности детей», 

«Здоровье и ребёнок», «Организация  свободного  времени  в  летний  период» и т.д. 

По данным опроса количество родителей (их законных представителей), удовлетворенных 

качеством образовательных услуг филиала  составляет  100 %. Количество родителей, 

удовлетворённых материально – технической  базой филиала составляет  99 %. Повысился интерес 

к занятиям в объединениях и составляет 100% опрошенных. Среди опрошенных родителей, 

неудовлетворенных качеством образования, отношением к ребенку, имеющимися условиями в  

филиале нет. 

Кадровое обеспечение 

В филиале созданы необходимые условия для организации образовательного процесса. 

Учреждение  укомплектовано  педагогическими   кадрами   в  соответствии   со  штатным  

расписанием, согласно которому, педагогическую деятельность в учреждении осуществляет  5  

педагогов, из них один педагог-совместитель.  Из штатных педагогических работников 2 имеют 

высшую квалификационную  категорию, 1 - первую, 1- не имеет категории.  

 
Высшее  образование имеют все 5 педагогов. 

Стаж работы до 10 лет –1 педагог, свыше 20 лет – 4. 

 
Кадровый потенциал позволяет в полном объеме обеспечить выполнение учебных планов и 

программ по профилю преподаваемых в учреждении дисциплин. Квалификация педагогических 

работников соответствует профилю преподаваемых предметов и занимаемой должности. Все 

педагоги имеют необходимый минимум учебной документации для организации образовательного 

процесса. Педагоги дополнительного образования Бондаренко О.В., Будилина  А.М. прошли курсы 

повышения квалификации в  Волгоградской государственной академии последипломного 

образования. 

Наиболее эффективными формами распространения своего опыта в прошедшем году стали 

выступления на  методических объединениях, проведение  открытых занятий, мероприятий, мастер-

классов, участие в конкурсах, публикация методических  материалов  на  личных сайтах и сайтах 

сетевых  сообществ.  

Самая распространенная и востребованная  форма методической работы – индивидуальные 

консультации, в ходе которых  оказывалась  практическая помощь  педагогам  в оформлении 

документации: создание, корректировка, сертификация  программ, оформление учебных  журналов, 

в проведении мероприятий. Существовала система наставничества: «Наставник – наставляемый»  

(п.д.о. Кудрявцева Р.З. и молодой п.д.о. Будилина А.М.).  

В филиале развивается информатизация образовательной среды. Педагогами используются  

ИКТ в образовательном процессе. На данный момент в филиале 3 компьютера, 2 ноутбука, 

мультимедийное оборудование, множительная  техника. 

Материально-техническая база 

На данный момент в филиале 3 компьютера, 2 ноутбука, мультимедийное оборудование, 

множительная  техника. На занятиях объединений  изобразительной деятельности используется 

полученное в рамках проекта «Новые места дополнительного образования» оборудование:  

мольберты, планшеты, гипсовые фигуры, муляжи овощей и фруктов, палитры.   

Анализ работы Краснослободского филиала за 2022-2023 учебный год подтверждает, что в 

учреждении: 

- созданы необходимые условия для организации образовательного процесса, 
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- контингент обучающихся  стабилен, движение происходит по  уважительным причинам 

(смена места  жительства) и не вносит дестабилизацию в организацию учебно-воспитательного  

процесса, 

-деятельность педагогического коллектива направлена на успешное  выполнение задач по 

достижению поставленных целей. 

Однако в организации образовательного и воспитательного процессов есть и недостатки: 

 - отсутствие  образовательных программ  декоративного - прикладного творчества в связи  с  

отсутствием педагогических кадров. 

Цель на новый 2023-2024 учебный год: 

- создание воспитательно-образовательной среды, обеспечивающей реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, услуг в интересах личности, 

общества, государства,  гармоничное  развитие нравственной,  интеллектуально-развитой,  

физически здоровой личности, стремящейся к приобретению и расширению знаний, 

ориентированной на  профессиональное самоопределение, социальную адаптацию.    

Задачи на новый 2023-2024 учебный год: 

- формирование эффективной системы взаимодействия с образовательными и другими 

организациями в воспитательном пространстве  Среднеахтубинского района. 

- усиление внимания воспитательным, социально-педагогическим аспектам деятельности, 

активное участие в программах и проектах федерального, регионального и районного уровней, 

учреждения, направленных на формирование  толерантности, мотивации к познанию и творческой 

деятельности у детей. 

- совершенствование методической работы с педагогами в использовании эффективных 

форм работы по обеспечению качества образовательного процесса. 

- выстраивание и моделирование новых форм в работе с родителями, постоянное их 

информирование о стратегии развития образовательного процесса в филиале, источниках его 

развития, творческих возможностях их ребенка в образовательном пространстве  учреждения, 

совместная работа на успех ребенка и создание креативной среды. 

- активное участие обучающихся и  педагогов в конкурсах разного уровня.  

- создание условий для самореализации, развития коммуникативных способностей и 

удовлетворения личностных потребностей обучающихся посредством содержательного и 

развивающего досуга. 

- повышение доступности и качества дополнительного образования детей, его соответствия 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

 

ВЫВОД 

На основании вышеизложенного коллективом базового учреждения и 

Краснослободского филиала деятельность учреждения в 2022-2023 учебном году, в целом, 

признана удовлетворительной. 

 

 

Директор        Э.В. Лысенкова 

 

 


